
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
Carlo Maderna ] 

  
 

  

 

 

F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CARLO MADERNA 
Indirizzo   20065 INZAGO (MI) 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Luogo e data di nascita  MILANO, 13 GIUGNO 1967 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  10.07.1987 AD OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Clio Viaggi Srl, Piazza Maggiore 22 – 20065 Inzago (Mi) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di viaggi e Tour operator 
• Tipo di impiego  Diretttore 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione ed organizzazione dell’impresa famigliare Clio Viaggi,  operativa dal 1981.  
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Nell’anno scolastico  1986/87 diploma di Perito Turistico  Argentia di Gorgonzola (Mi) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Nell’anno scolastico 1990/91 conseguita abilitazione di Direttore Tecnico di agenzia di viaggio 

con relativa iscrizione all’Albo della Regione Lombardia 
   

• Qualifica conseguita  Direttore Tecnico di Agenzia Viaggi e Tour Operator 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONA 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONA 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 ESPERIENZA NEL SETTORE TURISTICO IN DIVERSE POSIZIONI DI RESPONSABILITA’ E 
COORDINAMENTO. 

BUONA CAPACITÀ RELAZIONALE E FORTE SPIRITO DI SQUADRA. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 COORDINAMENTO E GESTIONE DI UN’AZIENDA.  
BUONE CAPACITÀ ORGANIZZATIVE E DI PROBLEM SOLVING ANCHE IN SITUAZIONI DI EMERGENZE E 
FORTI PRESSIONI. 
ELEVATO LIVELLO DI ORGANIZZAZIONE E PRECISIONE. 

PUNTUALE NELLA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 UTILIZZO DEL PC, SISTEMA OPERATIVO WINDOWS,  
APPLICAZIONI UTILIZZATE WORD, EXCEL, POWER POINT 

 

Hobbies  CALCIO, SCI ALPINO, DIVING. 
CINEMA, TEATRO 

 
PATENTE   Patente B conseguita nel1985 

 
 
 

 
 
 


