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Addetto/a 
magazzino/ordini (ID-95066)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CASSINA DE' PECCHI

Azienda del settore commercio frutta e ortaggi freschi ricerca addetto/a al magazzino per confezionamento 
ordini a partire da commissioni registrate sul gestionale aziendale. Si propone contratto della durata di 3 mesi + 
proroghe per stabile inserimento successivo.
PROFILO IDEALE: richiesto titolo HACCP, gradito, ma non richiesto patentino muletto, buona conoscenza 
lingua italiana parlata e scritta, uso PC per consultazione ordini, patente B, automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time fino ad Agosto/Full-time 40 ore settimanali da Settembre, 07:00-
12:00/13.00-16.00, lun. ven. – Commercio
RETRIBUZIONE: € 1498 lorde mensili (full-time)
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 parrucchieri/e (ID-95046)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PIOLTELLO

Salone di parrucchiere ricerca 2 risorse per taglio, pieghe, colorazioni, trattamenti. Si richiedono 
predisposizione all’ascolto e alla relazione con il cliente, senso estetico, team working. Sono previsti 
affiancamento iniziale e corsi di aggiornamento. Si propone iniziale contratto della durata di 12 mesi con 
prospettiva di inserimento a tempo indeterminato. 
PROFILO IDEALE: qualifica triennale abilitante alla professione di acconciatore, esperienza significativa 
autonomia , patente B, automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 24 ore/Full-time 40 ore settimanali, lun. – dom. con riposo 
infrasettimanale e turni da 6 ore giornaliere, DMO
RETRIBUZIONE: IV livello CCNL
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



3 operai/e alimentari (ID-94938)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE

Gimal srl ricerca 3 risorse per confezionamento e produzione di pasticceria e gastronomia fredda (tartine in 
gelatina, panini farciti, tramezzini). Si propone contratto della durata di 3 mesi + proroghe

PROFILO IDEALE: gradita, non richiesta una pregressa esperienza, patente B, automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 07:00-16:00, lun. ven., disponibilità 
sabato/domenica mattina per pasticceria – Alimentari Piccola industria

RETRIBUZIONE: da CCNL, in relazione all’esperienza e alle competenze del/la candidato/a

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Apprendista commesso/a (ID-

94925)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA

L’Angolo del Pane snc di Di Maggio Francesco e Massimiliano ricerca una risorsa che si occuperà dell’attività di 
commessa per la vendita al dettaglio

PROFILO IDEALE: interesse verso il settore, predisposizione all’apprendimento
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, fascia oraria 05:00-13:00– Commercio

RETRIBUZIONE: € 1228,27

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Apprendista panettiere (ID-

94923)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA

L’Angolo del Pane snc di Di Maggio Francesco e Massimiliano ricerca una risorsa che si occuperà dell’attività di 
pianificazione come aiuto panettiere.

PROFILO IDEALE: interesse verso il settore, predisposizione all’apprendimento
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, fascia oraria 01:30-9:30– Commercio

RETRIBUZIONE: € 1228,27

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Commerciale/amministrativ
o/a (ID-94800)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO
La risorsa ricercata si occupa di amministrazione, ciclo attivo e passivo, fatturazione, DDT, gestione corrieri, 
resi, insoluti, ordini, contatto telefonico, rapporti clienti/fornitori, centralino, preparazione offerte clienti, 
pratiche noleggio operativo, compilazione documenti e contratti, registrazione estensioni di garanzia, 
inserimento ordini fornitori e offerte clienti, contratti manutenzione ordinaria, gestione 
presenze/stipendi/ferie/ticket restaurant del personale, gestione incasso fatture clienti e pagamenti ai 
fornitori. Si propone iniziale contratto a tempo determinato della durata di 6 mesi con prospettiva di 
inserimento a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: richiesta consolidata esperienza in ambito commerciale/amministrativo, conoscenza inglese 
B1, Office.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: part-time 30 ore settimanali, fascia oraria 9.00-13.00/14.00-18.00 – Commercio
RETRIBUZIONE: RAL a partire da € 22.000 in base all’esperienza del/della candidato/a

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Apprendista elettricista (ID-

94726)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: CAPONAGO

La risorsa opererà presso impresa di costruzioni edili ed impiantistica. Si propone contratto di apprendistato.

PROFILO IDEALE: preferibile formazione professionale settore elettrico, conoscenza Pacchetto Office, 
conoscenza lingua inglese; indispensabile il possesso di Patente B ed automunito/a; disponibilità a lavoro in 
quota; disponibilità trasferte su territorio Nazionale.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali 8.00-17.00 - Edile Industria
RETRIBUZIONE: I livello

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



3 addetti/e pulizie (ID-94676)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO, LISCATE
New Clean srl ricerca 3 addetti/e pulizie 1 a Melzo e 2 a Liscate. Le risorse ricercate si occuperanno di pulizie di
uffici (spolvero scrivanie, svuotatura cestini, spazzare e lavare il pavimento, mensa) e magazzini (bagni,
spogliatoi, mensa), martedì pulizia del portico antistante l’azienda. Si propone iniziale contratto a tempo
determinato della durata di 1 mese con proroghe.

PROFILO IDEALE: gradita, ma non richiesta pregressa esperienza in ambito pulizie.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: part-time 10 ore Melzo, 10,5 ore Liscate, fascia oraria 18.00-20.00/20.30 lun.-
ven., possibili straordinari al sabato – Imprese di pulizia
RETRIBUZIONE: VI livello, RAL € 16906.63 (da riproporzionare al part-time)
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 addetti/e 
confezionamento (ID-94652)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE
Le risorse ricercate si occuperanno di confezionamento alimentare. Si propone iniziale contratto a tempo
determinato della durata di 3 mesi con proroghe.

PROFILO IDEALE: discreta conoscenza della lingua italiana, patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: 8.00-12.00, 13.00-17.00 lun.-ven. – Imprese di pulizia/Multiservizi
RETRIBUZIONE: RAL € 17.405,50
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Impiegato/a data entry (ID-

94651)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE
Fratelli Gregorio srl, azienda di deposito/magazzinaggio merci c/terzi, sta ricercando 1 impiegato/a data entry
nel reparto magazzino export per inserimento bolle e/o documenti doganali, ricevimento merci, archiviazione,
data entry su gestionale.

PROFILO IDEALE: Diploma maturità, competenze informatiche
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 8.30-12.30, 14.00-18.00 lun.-ven., Trasporti e
logistica
RETRIBUZIONE: RAL € 23.000.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 saldatori filo continuo (ID-

94627)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO
CMC srl, azienda di costruzione carpenteria metallica, messa in opera e assistenza tecnica, sta ricercando 2
saldatori a filo continuo per lavori di carpenteria medio pesante, con utilizzo trapano a colonna, carro ponte e
attrezzature da banco varie.

PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza nella mansione, ma si valutano anche profili junior con propensione 
all’apprendimento.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 8.00-12.30, 13.30-17.00 lun.-ven., Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: RAL a partire da € 21000 (in funzione dell’esperienza del candidato).
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Cassiere/a (ID-94533)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE
La figura ricercata si occupa di gestione delle operazioni di cassa con emissione scontrini e note credito ai
clienti, abbinamento DDT e fatture fornitori, registrazioni di base di fatture fornitori Durata contratto: 6/12
mesi o Apprendistato di 36 mesi.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza almeno biennale nel ruolo richiesto, buona capacità di relazione con la 
clientela, Diploma maturità, conoscenze base di ragioneria, disponibilità al lavoro con orario part-time 
verticale, patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 16 ore settimanali, lun. 8.30-12.30, 14.00-18.00 e sab. 9.00-
13.00/14.00-18.00 – Commercio
RETRIBUZIONE: RAL full-time € 18.000/20.000 da riproporzionare + buon pasto giornaliero
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage montaggio 
meccanico (ID-94484)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: POZZO D'ADDA
New Mascherpa ricerca 1 montatore meccanico. La risorsa si occupa di montaggio e assemblaggio meccanico
di apparecchi per la distribuzione e il controllo dell’elettricità. Si propone iniziale tirocinio con prospettiva di
inserimento in apprendistato.

PROFILO IDEALE: gradito titolo tecnico, richiesta lettura disegno meccanico, buona manualità.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8.30-17.30 lun.-ven. – Metalmeccanico Industria

RETRIBUZIONE: € 700 indennità mensile tirocinio

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 Addetti/e pulizie (ID-94478)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO
Le risorse ricercate si occuperanno di pulizie generali di locali e montaggio di semplici arredi e rifornimento
scaffali. Il lavoro si svolge principalmente in trasferta con partenza da Inzago. Si propone iniziale determinato
della durata di 3 mesi.

PROFILO IDEALE: richiesta disponibilità a trasferte su tutta Italia, gradita esperienza nella mansione e buona 
manualità con dimestichezza uso cacciaviti/brugole, discreta conoscenza della lingua italiana, patente B, 
automunito/a graditi.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: 8.00-18.00 lun.-ven. possibilità sabato – Imprese di pulizia
RETRIBUZIONE: € 1250 netti mensili + eventuali straordinari

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 Estetiste qualificate (ID-94435)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE
Il centro estetico Attimo Beauty sta cercando una figura che si occuperà di trattamenti viso e corpo, manicure e
pedicure, gestione agenda clienti, accoglienza, gestione pagamenti e contatto telefonico con i clienti per
consulenza e iniziative promozionali. Si propone contratto a tempo determinato di 6 mesi con possibile
trasformazione a tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: diploma di Estetista, esperienza pregressa nella mansione, disponibilità a lavorare su turni 
6/7 gg (domenica giorno di riposo). 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time di 40 ore settimanali su turni– Acconciatura e Estetica
RETRIBUZIONE: III Livello

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Manutentore/trice
elettromeccanico/a (ID-94420)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PESSANO CON BORNAGO

La figura ricercata, presso azienda assistenza tecnica impianti autolavaggio, si occuperà di manutenzione
programmata agli impianti di lavaggio con lubrificazione e controllo degli organi di movimento, verifica del
corretto funzionamento delle macchine, manutenzione in caso di guasto con ricerca e risoluzione del
problema, installazione e dismissione impianti lavaggio. I clienti si trovano in provincia di Milano, Monza,
Bergamo, Lodi. Durata contratto: 2 mesi iniziali con prospettiva di inserimento a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: Gradita esperienza pregressa nel ruolo richiesto, Diploma maturità/Attestato ambito
meccanico/meccatronico, disponibilità a lavoro con spostamenti in giornata, patente B indispensabile.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, lun.-ven. 8.00-12.00/13.00-17.00 –
Metalmeccanico Piccola Industria
RETRIBUZIONE: RAL € 26.000, ticket giornaliero € 8
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Impiegato/a commerciale (ID-

94398)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA

La figura ricercata si occuperà di attività commerciali/amministrative: gestione e inserimento a sistema di
ordini clienti e fornitori, verifica giacenze di magazzino, bollettazione, gestione resi e presa merce, fatturazione,
gestione incassi clienti (+ Riba incassi), pagamento fornitori (ritiro RIBA passive), F 24, preparazione offerte
clienti. Durata contratto: 6 mesi con prospettiva di inserimento a tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: Esperienza di almeno 3 anni nel ruolo richiesto, Diploma maturità, pacchetto Office.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 17,5 ore settimanali, lun.-ven. 9.00-12.30 – Commercio
RETRIBUZIONE: RAL € 10.000, V livello CCNL

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Muratore (ID-94348)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO

La figura ricercata si occuperà di finiture di facciate e tinteggiature presso il cimitero comunale.
Si propone contratto a tempo determinato di 4 mesi.

PROFILO IDEALE: Preferibile esperienza nelle finiture di facciate con rasature e tinteggiature, patente B,
disponibilità a possibili trasferte sul territorio.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, lun.-ven. fascia orario 8.00-16.00 – Edili Artigiano

RETRIBUZIONE: € 1710,97

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage impiegato/a 
amministrativo/a (ID-94314)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: MILANO

La figura ricercata si occuperà di attività amministrativa relativa a contratti di locazione per immobili, con
verifica e archiviazione documentazione e supporto nella gestione dei contratti, proroghe e subentri.
Durata tirocinio 6 mesi con prospettiva di inserimento in apprendistato.
PROFILO IDEALE: Diploma di maturità ambito economico gradito, conoscenza del pacchetto Office.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, lun.-ven. fascia orario 9.30-18.30 – Commercio
RETRIBUZIONE: Indennità mensile tirocinio € 750, possibilità lavoro da remoto

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Impiegato/a 
amministrativo/a (ID-94312)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO

La figura ricercata, si occuperà della redazione e gestione dei contratti di locazione relativi agli immobili (uso
abitativo e/o transitorio), verifica della documentazione fornita da locatori e conduttori. Invio e archiviazione
dei contratti firmati, supporto nella gestione di eventuali proroghe, risoluzioni o subentri contrattuali.
PROFILO IDEALE: Esperienza pregressa in ambito amministrativo/legale, preferibilmente nel settore
immobiliare/locazioni. Ottima conoscenza del pacchetto Office, in particolare Word e PDF. Familiarità con
contratti di locazione italiani e normativa di riferimento.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 20 ore settimanali, lun.-ven. orario flessibile – Commercio
RETRIBUZIONE: RAL € 15000, possibilità lavoro da remoto

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Stage addetto/a 
magazzino (ID-94247)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE

La figura ricercata si occuperà del riordino di magazzino, controllo giacenze, movimentazione carichi,
aggiornamento portali, gestione archivio documenti. Si offre tirocinio della durata di 6 mesi.
PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, pacchetto Office (in particolare Excel), patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, lun.-ven. fascia oraria 8.00-17.00 –
Telecomunicazioni

RETRIBUZIONE: Indennità mensile € 500

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Assemblatore/trice infissi (ID-

94198)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE

Italfacciate Group è alla ricerca di una risorsa che si occupi di assemblaggio di infissi in alluminio, supporto alla
produzione e alla lavorazione dei profili, utilizzo di attrezzi da banco e strumenti di misura, imballaggio e
preparazione del materiale per la consegna. Si propone tempo determinato durata 6 mesi/apprendistato.
PROFILO IDEALE: Gradita esperienza in ambito metalmeccanico, gradito Diploma, conoscenza disegno tecnico,
trapano, avvitatori, patente B.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8.30-12.30, 13.30-17.30 – Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: Liv. D1/D2 in base all’esperienza, benefit welfare aziendale, piano di crescita
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a tesoreria (ID-94192)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE

La risorsa, presso azienda di attività di programmazione informatica, si occupa di presidiare la gestione dei
flussi finanziari quotidiani dell’azienda, garantendo una gestione efficace della liquidità, dei pagamenti e dei
rapporti bancari con il monitoraggio giornaliero dei saldi di cassa e conti bancari.
PROFILO IDEALE: Esperienza 2/5 anni in ruoli analoghi, Laurea ambito economico, Excel indispensabile, graditi
DocFinance, Nav, Mexal.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 9.00-13.00, 14.00-18.00 – Commercio
RETRIBUZIONE: RAL e inquadramento commisurati all’esperienza, possibilità 1 g. sw a settimana
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Contabile junior (ID-94186)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE

La risorsa, presso azienda di attività di programmazione informatica, si occupa di svolgere le attività relative
alla gestione clienti e fornitori, nonché attività di prima nota.
PROFILO IDEALE: Esperienza 1/2 anni in ruoli analoghi, conoscenza principi contabilità generale, gradita
conoscenza principi contabili internazionali, Diploma/Laurea ambito economico, Excel indispensabile, buona
conoscenza lingua inglese, si valutano anche candidati/e l. 68/99.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 9.00-13.00, 14.00-18.00 – Commercio
RETRIBUZIONE: RAL e inquadramento commisurati all’esperienza, possibilità 1 g. sw a settimana
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a acquisti (ID-94183)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE

La risorsa, presso azienda di attività di programmazione informatica, si occupa di gestire il ciclo di
approvvigionamento di beni e servizi aziendali, garantendo efficienza, qualità e rispetto del budget con ricerca,
selezione e gestione dei fornitori (servizi, materiali, ecc.). Si propone contratto a tempo
determinato/indeterminato.

PROFILO IDEALE: Esperienza 1/3 anni in ruoli analoghi, Laurea/Diploma, Office, Excel indispensabile si valutano
anche candidati/e l. 68/99.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 9.00-13.00, 14.00-18.00 – Commercio
RETRIBUZIONE: RAL e inquadramento commisurati all’esperienza, possibilità 1 g. sw a settimana
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Credit specialist (ID-94181)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE

La risorsa, presso azienda di attività di programmazione informatica, si occupa di: valutazione dell’affidabilità
creditizia clienti, della gestione del credito commerciale e della prevenzione del rischio di insolvenza, supporto
alla chiusura mensile con riconciliazioni e analisi contabili relative ai crediti. Si propone contratto a tempo
determinato/indeterminato.
PROFILO IDEALE: Esperienza di almeno 2/3 anni in ruoli analoghi (credit control, contabilità clienti), gradita
Laurea Economia, Amministrazione aziendale, Excel indispensabile, Office.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 9.00-13.00, 14.00-18.00 – Commercio
RETRIBUZIONE: RAL commisurata all’esperienza, possibilità 1 g. sw a settimana
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Ingegnere civile (ID-94175)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE 

Italfacciate Group è alla ricerca di una risorsa che si occupi di realizzare progetti edilizi nelle diverse fasi di
sviluppo: progettazione, affiancamento e supporto di un gruppo di specialisti nelle fasi di analisi dei progetti,
pianificazione e realizzazione delle commesse, riporto al Direttore Tecnico. Si propone apprendistato/tempo
determinato durata 6 mesi.
PROFILO IDEALE: Richiesta Laurea, anche breve, Ingegneria civile, meccanica, edile, conoscenza CAD e Revit,
Office.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 9.00-13.00, 14.00-18.00 – Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: RAL € 25.000/30.000, benefit: welfare aziendale, piano di crescita
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage back office 
commerciale (ID-94141)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE 

La risorsa, per azienda di prodotti finanziari, si occuperà di attività di back office commerciale con gestione
documentazione, archivio, data entry. Si propone iniziale tirocinio

PROFILO IDEALE: Gradito Diploma ambito economico, conoscenza pacchetto Office.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 30 ore settimanali, 10.00-13.00, 14.00-17.00 – Commercio
RETRIBUZIONE: Indennità mensile tirocinio € 600
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Operativo/a spedizioni 
terra (ID-94139)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE 

La risorsa, per azienda di spedizioni, si occuperà di pianificazione trasporti internazionali, ricezione e
inserimento richieste ritiro merce, supporto clienti per ordini in corso, gestione problemi e reclami, contatto
diretto colleghi esteri e corrispondenti, monitoraggio spedizioni, controllo DDT e cmr. Si propone contratto di
apprendistato/indeterminato.
PROFILO IDEALE: Gradita esperienza pregressa di 1/3 anni, gradito Diploma ambito economico/trasporti,
inglese B1/B2, graditi Francese, Rumeno, Polacco, Office.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 39 ore settimanali, 8.30-17.30 – Trasporto e spedizione merci
RETRIBUZIONE: da CCNL commisurata all’esperienza, buono pasto € 7 a presenza
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a bird control 
unit (ID-94131)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (LINATE)

La risorsa, per azienda di servizio allontanamento e controllo volatili, presso l’Aeroporto di Linate si occuperà di
prestare servizio di monitoraggio e allontanamento fauna e avifauna presso il sedime aeroportuale. Si propone
contratto di 6 mesi + 6 con successivo inserimento a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: disponibilità a lavorare su turni anche nei weekend, utilizzo dispositivi mobili tablet/cellulari,
dimestichezza utilizzo App, gradito Diploma, gradita conoscenza inglese B1, patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 32 ore settimanali, compresi turni festivi, turni alternati 5.45-13.00
oppure 13.00-20.00 - Commercio
RETRIBUZIONE: V livello CCNL, tredicesima e quattordicesima
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 operatori/trici
allestimenti (ID-94091)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: LISCATE

Le risorse, per azienda di servizi per centri commerciali, si occuperanno di montaggio e allestimento di stand
promozionali e installazione di monitor e schermi presso aree commerciali ed espositive con trasporto
materiali, montaggio strutture, collegamento monitor e verifica funzionamento. Si propone contratto di
apprendistato professionalizzante 36 mesi con prospettiva di inserimento.
PROFILO IDEALE: Gradito Diploma/Attestato tecnico, gradita esperienza in ambito allestimenti/lavori manuali,
capacità utilizzo strumenti da lavoro (trapano, avvitatore, ecc.), disponibilità a lavorare anche nei weekend e a
spostarsi tra diverse location, patente B.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, compresi turni festivi - Commercio
RETRIBUZIONE: € 1300/1350 netti mensili
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Impiegato/a commerciale (ID-

93932)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO

La risorsa, per azienda di vendita stampanti e assistenza informatica, si occuperà di vendita al pubblico di
cartucce e toner e supporto amministrativo con utilizzo cassa e gestionali, emissione DDT e fatture, archivio e
gestione documentale, (rapportini di intervento, contratti, pratiche amministrative). Si propone contratto di
apprendistato professionalizzante/tempo determinato.

PROFILO IDEALE: Diploma di Scuola Superiore, utilizzo pacchetto Office.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 24/30 ore settimanali, fascia oraria 9:00-13:00/14:00-18:00-
Commercio
RETRIBUZIONE: VI livello CCNL
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a rifornimento 
distributori automatici (ID-93912)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIGNATE

IVS ITALIA Spa sta cercando una figura di addetto/a che si occuperà del rifornimento di prodotti all’interno dei
distributori installati dai clienti, pulizia e sanificazione degli stessi, prelievo del denaro incassato ed utilizzo del
palmare per gestire il rifornimento. Si propone contratto a tempo determinato di 6 mesi.

PROFILO IDEALE: Diploma di Scuola Superiore, utilizzo pacchetto Office, patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8:00-13:00/14:00-17:00- Commercio

RETRIBUZIONE: RAL € 22797,88+ buoni pasto da € 5

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Addetto/a produzione (ID-93855)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE

La figura ricercata si occupa di cablaggio, lavorazione con macchine utensili e taglierina, attività di taglio profili
e lamiere, prelievo dei componenti tramite terminalino.
Si propone contratto a tempo determinato 6/12 mesi/apprendistato 36 mesi.
PROFILO IDEALE: Perito meccanico/elettronico/meccatronico/elettrotecnico, preferibile, ma non richiesta
esperienza pregressa nella mansione, buona manualità (martello e cacciavite), patente B gradita
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali 8.00-12.00, 13.00-17.00 – Commercio

RETRIBUZIONE: € 23.000/24.000, V/IV livello CCNL, buono pasto € 8 a presenza
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



5 operatori/trici
produzione (ID-93278)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO

Le risorse ricercate, presso azienda del settore chimico, si occuperanno di condurre impianti di miscelazione e
stoccaggio prodotti liquidi da destinare ad usi tecnici/energetici. Si propone contratto a tempo determinato
della durata di 6 mesi finalizzato ad indeterminato.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza pregressa in ambito chimico, farmaceutico, alimentare, gomma plastica,
gradito patentino muletto, disponibilità a turni a rotazione anche notturni.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Turni a rotazione – Chimico Industria
RETRIBUZIONE: da CCNL in base all’esperienza maturata.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Disinfestatore/trice (ID-93230)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO
La risorsa, per azienda servizi di disinfestazione e sanificazione, si occuperà di effettuare operazioni di
derattizzazione, deblattizzazione, dezanzarizzazione presso aziende clienti su Milano e provincia. Il contratto,
della durata di 3 mesi, è finalizzato all’inserimento.

PROFILO IDEALE: gradita esperienza pregressa; Patente B per guida mezzo aziendale
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali lun.-ven., 8.00-12.00, 14.00-18.00 – Pulizia e
Multiservizi.
RETRIBUZIONE: RAL € 19000 per 14 mensilità, € 5 buono pasto giornaliero, cellulare aziendale, mezzo
aziendale a disposizione.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Ingegnere/a civile (ID-93187)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA
La risorsa, per azienda del settore autostradale, si occuperà di coordinare e sovraintendere progetti di
ingegneria civile, alle opere di manutenzione infrastruttura autostradale, collaborare con team tecnico e
amministrativo per garantire la corretta pianificazione ed esecuzione dei progetti. Si propone contratto a
tempo indeterminato (durata prova 3 mesi).
PROFILO IDEALE: Laurea ingegneria civile, conoscenza normativa, almeno 2/3 anni esperienza nel ruolo,
capacità di progettazione infrastrutture, gestione progetti, conoscenza lingua inglese (livello B1/B2),
conoscenza CAD, patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali, 9.00-17.30 lun.-ven. – Autostrade e trafori
RETRIBUZIONE: Liv. B1 CCNL, ticket restaurant € 10 giorno, check-up presso Multimedica, polizza sanitaria 
integrativa. L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 ,

215/2003 e 216/2003) 



Addetto/a segreteria (ID-93055)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE
La risorsa, inserita in azienda per attività di progettazione ingegneria, si occuperà di servizi generali di
segreteria, in particolare prenotazione treni, hotel, aerei, centralino e sarà di supporto al team
dell’amministrazione. Durata contratto 6 mesi con prospettiva di inserimento.

PROFILO IDEALE: esperienza pregressa nella mansione di almeno 1/2 anni, Diploma (preferibile ragioneria),
Office, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time di 20 ore settimanali 8.30/9.00-12.30/13.00, lun. – ven. – Commercio

RETRIBUZIONE: RAL € 11.498

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Impiegato/a studio 
condominiale (ID-93045)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: COLOGNO MONZESE
La risorsa, inserita in studio professionale gestione condomini, si occuperà di attività amministrative, in
particolare registrazione fatture, incassi e pagamenti, riconciliazione estratti conto bancari, gestione solleciti
codomini morosi, rendicontazioni e riparti periodici e gestione delle comunicazioni con fornitori e condomini.
Durata contratto 12 mesi con prospettiva di inserimento.

PROFILO IDEALE: esperienza pregressa nella mansione di almeno 3 anni, Diploma ragioneria, amministrazione,
Word, Excel, Danea (preferibile).
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time di 40 ore settimanali 9.00-13.00, 14.00-18.00 lun. – ven. – Commercio

RETRIBUZIONE: RAL € 25.000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Aiuto giardiniere (ID-93038)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO EST/BRIANZA
Erre Giardini di Radovix Davide sta cercando una risorsa, anche senza esperienza, che si occuperà di
manutenzione del verde, taglio prati, potatura siepi, e supporto nelle operazioni di abbattimento degli alberi. Si
propone contratto a tempo determinato di 3 mesi.

PROFILO IDEALE: Preferibile esperienza nella mansione, disponibilità a lavorare all’aperto.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time di 24 ore settimanali su 3 gg lavorativi (no fine settimana) con orario
08.00-13.00/14.30-17.30 –Commercio
RETRIBUZIONE: RAL € 12.000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 estetiste qualificate (ID-92887)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE
Il centro estetico Attimo Beauty sta cercando una figura che si occuperà di trattamenti viso e corpo, manicure e
pedicure, gestione agenda clienti, accoglienza, gestione pagamenti e contatto telefonico con i clienti per
consulenza e iniziative promozionali. Si propone contratto a tempo determinato di 6 mesi con possibile
trasformazione a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: diploma di Estetista, esperienza pregressa nella mansione, disponibilità a lavorare su turni
6/7 gg (domenica giorno di riposo).

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time di 40 ore settimanali su turni– Acconciatura e Estetica
RETRIBUZIONE: III Livello

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



4 addetti/e vendita Idea 
Bellezza (ID-92770)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE
Le risorse si occuperanno di affiancare la clientela nel processo di acquisto e portare a termine la vendita
assistita, supportando il team in tutte le attività proprie dello store (visual, sistemazione merce e magazzino).
In base all’esperienza, potranno dedicarsi a consulenza make-up, fragranze, skin care. Si propone iniziale

contratto di 3/6 mesi con rinnovo.
PROFILO IDEALE: esperienza vendita almeno 2 anni, in assenza di esperienza, passione per il settore
beauty/moda, disponibilità a turni spezzati, anche festivi, patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore/Part-time 30/24 ore (fascia 9.00-20.30) lun.-dom.– Commercio
Anpit
RETRIBUZIONE: RAL € 21000, tredicesima, maggiorazione festivi/straordinari.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Formatore/trice tecnico (ID-

92636)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO
La risorsa, per azienda del settore climatizzazione, si occuperà, in qualità di formatore/trice di predisporre ed
erogare, in presenza o tramite strumenti telematici, corsi di formazione a personale tecnico sui sistemi di
condizionamento residenziale, come supporto tecnico di rispondere ai tecnici su problematiche legate ai
prodotti (es. malfunzionamenti o dubbi sull'installazione), analizzare problemi sistemi di climatizzazione,
guidare nella risoluzione, effettuare test per verificare prestazioni e conformità. Il contratto previsto è della
durata di 6 mesi, con proroga.
PROFILO IDEALE: Diploma ambito tecnico, richiesta esperienza/conoscenza settore air conditioning, patente B
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali – Commercio
RETRIBUZIONE: inquadramento da CCNL in relazione a competenze ed esperienza del candidato/a.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Operaio/a verde/pulizie (ID-

92580)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE
La figura ricercata si occuperà di manutenzione del verde e pulizie dei locali aziendali. Si propone iniziale
contratto a tempo determinato della durata di 3 mesi.

PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza nella mansione, patente B, disponibilità lavoro part-time.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 25 ore settimanali 7.00-12.00/8.00-13.00 lun. ven. - Multiservizi

RETRIBUZIONE: RAL € 9789.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Operaio/a confezionamento 
(ID-92623)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TREZZANO ROSA
La risorsa, per azienda stampaggio materie plastiche, posizionata a bordo linea, si occuperà di controllo qualità
prodotti e particolari, piccole sbavature, inserti, compilazione documenti bordo macchina, preassemblaggio,
preparazione e imballaggio ordini. Durata contratto 3 mesi + proroga, scopo assunzione.

PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza pregressa, dimestichezza con ambienti produttivi, gradita provenienza
dal settore gomma plastica, meccanica
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali su turni lun.-ven. fascia oraria 6.00-22.00 –
Metalmeccanico Industria.
RETRIBUZIONE: Liv. D1/C1, 13 mensilità, locale mensa disponibile.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Frigorista (ID-92619)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TREZZO SULL'ADDA
Il/la candidato/a sarà inserito nel gruppo dei tecnici con mansione di operaio/a frigorista e dovrà recarsi, con
automezzo fornito dall’azienda, presso clienti/aziende per svolgere l’attività assegnata. Si propone iniziale
contratto a tempo determinato della durata di 6 mesi con prospettiva di inserimento a tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza nel campo o, in alternativa, conoscenze di base elettriche e/o
termoidrauliche, patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 8.00-17.00, lun. ven. – Artigiano Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: A partire dal VI livello CCNL, telefono aziendale, buoni pasto, automezzo aziendale per gli
spostamenti giornalieri di lavoro, formazione continua tramite corsi di aggiornamento.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a fast food Parco 
Acquaneva (ID-92518)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO
Il Parco Aquaneva sta ricercando una risorsa che dovrà occuparsi della preparazione della linea, della pulizia
della postazione e attrezzi utilizzati, preparazione patatine fritte, hamburger, hot dog. Si propone contratto a
tempo determinato di 3 mesi.
PROFILO IDEALE: Diploma, preferibile esperienza nella mansione, familiarità utilizzo pc e conoscenza
pacchetto Office. Patente B e automunito/a. Disponibile a lavorare da fine maggio a settembre, nei weekend e
nei giorni festivi.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore su turni dalle 9:30/10 alle 18/18:30 -Turismo
RETRIBUZIONE: € 1300/1500, 3 ingressi gratuiti al parco, convenzione abbonamento stagionale, convenzione
centro estivo.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



3 Addetti cassa e check 
point Parco Acquaneva (ID-

92513) 
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO
Il Parco Aquaneva sta ricercando 3 risorse che avranno il compito di gestire le normali attività di biglietteria o di
gestione del punto in cui dovranno operare come cassa, bazar, bazar piscina e ufficio depositi. Si propone

contratto a tempo determinato di 3 mesi.
PROFILO IDEALE: Diploma, preferibile esperienza nella mansione, familiarità utilizzo pc e conoscenza
pacchetto Office. Patente B e automunito/a. Disponibile a lavorare da fine maggio a settembre, nei weekend e
nei giorni festivi.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time/Full-time 40 ore su turni dalle 9:30/10/14 alle 18/22:30 -Turismo
RETRIBUZIONE: € 750/1500 a seconda dell’orario lavorativo, 3 ingressi gratuiti al parco, convenzione
abbonamento stagionale, convenzione centro estivo.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Barista Parco Acquaneva (ID-

92509) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO
Il parco Aquaneva ricerca una risorsa che si occuperà di preparazione e somministrazione bevande e gelati,
preparazione di aperitivi e gestione del bar. Si propone contratto a tempo determinato di 3 mesi.

PROFILO IDEALE: preferibile Diploma di Istituto Alberghiero, preferibile esperienza nella mansione, disponibile
a lavorare nei weekend e nei giorni festivi. In possesso di patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time o Full time 40 ore settimanali su turni dalle 9.30/10/14 alle 19-
Turismo
RETRIBUZIONE: € 1000/1500 a seconda dell’orario di lavoro, 3 ingressi gratuiti al parco, convenzione
abbonamento stagionale, convenzione centro estivo

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 Camerieri Parco 
Acquaneva (ID-92507) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO
Il parco Aquaneva ricerca due risorse che si occuperanno di preparare la sala del punto ristoro con fast food e
ristorante, effettuare attività di pulizie, prendere le comande, servire ai tavoli, sparecchiare. Si propone

contratto a tempo determinato di 3 mesi.
PROFILO IDEALE: preferibile Diploma di Istituto Alberghiero, disponibile a lavorare nei weekend e nei giorni
festivi. In possesso di patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 20/30 ore o Full time 40 ore settimanali su turni dalle 9.30/10/14 alle
18:0/22:30-Turismo
RETRIBUZIONE: € 700/1500 a seconda dell’orario di lavoro, 3 ingressi gratuiti al parco, convenzione
abbonamento stagionale, convenzione centro estivo
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 Assistenti bagnanti Parco 
Acquaneva (ID-92503) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO

La risorsa si occuperà di assistenza ai bagnanti, gestione dell’area assegnata, apertura e chiusura ombrelloni. Si

propone contratto a tempo determinato di 3 mesi.
PROFILO IDEALE: anche alla prima esperienza, con disponibilità da fine maggio, in possesso di brevetto valido
per piscine e attestato BLSD, disponibile a lavorare nei weekend e nei giorni festivi. In possesso di patente B e
automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time o Full time 40 ore settimanali su turni dalle 9.30/10 alle 18:30/19-
Turismo
RETRIBUZIONE: € 1100/1600 a seconda dell’orario di lavoro, 3 ingressi gratuiti al parco, convenzione abbonamento
stagionale, convenzione centro estivo

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 stage supply planner (ID-92500) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: CAMBIAGO
L’azienda Lyreco Italia srl ricerca 2 tirocinanti che saranno inseriti nella supply chain e si occuperanno di
efficientamento dei processi, data entry/aggiornamento anagrafiche prodotti, supporto alla gestione stock,
ordini e fornitori, contatto con i fornitori, aggiornamento ritardi di consegna; supporto alla gestione dei resi

fornitore, invio periodico report, customer care per supporto disponibilità prodotti. Si propone tirocinio della
durata di 6 + 6 mesi.
PROFILO IDEALE: Laurea/Diploma area economica, pacchetto Office, in particolare Excel, patente B,
automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali - flessibilità in ingresso 8.15/10.00 Commercio
RETRIBUZIONE: Indennità mensile tirocinio € 500
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



3 addetti/e cablaggio (ID-92419)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GESSATE
Le risorse si occuperanno di cablaggio, assemblaggio, montaggio meccanico, assemblaggio elettrico per la
realizzazione, il cablaggio e la configurazione di quadri elettrici e assiemi complessi, partendo dal disegno
tecnico approvato dal cliente. Si propone iniziale determinato di 6 mesi finalizzato
indeterminato/indeterminato
PROFILO IDEALE: Esperienza di 2/3 anni nel ruolo, gradito Diploma perito elettrico/elettromeccanico, lettura e
interpretazione disegno elettrico/meccanico, conoscenza cacciaviti, avvitatori, trapani elettrici, flessibile, mola,
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 8.30-17.30 (invernale), 7.00-15.30 (estivo) lun. ven.
– Metalmeccanico Industria
RETRIBUZIONE: RAL € 25.000/35.000, welfare di 200 € annui
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 
216/2003) 



Sales engineer (ID-92258)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CAMBIAGO
La risorsa, presso PMI di vendita sistemi miscelazione e aerazione, si occuperà di gestione, qualifica e sviluppo
progetti, dimensionamento macchinari e sistemi in funzione del processo, relazione con il cliente per
definizione parametri, design/scelta delle macchine per poter gestire il processo del cliente, elaborazione
dell’offerta e seguito fino alla vendita e acquisizione dell’ordine. Iniziale determinato finalizzato indeterminato
PROFILO IDEALE: Esperienza di 2/5 anni nel ruolo, Laurea ingegneria ambientale, meccanica, civile, gestionale,
conoscenza Inglese liv. B1/B2, gradito tedesco, conoscenza Office, patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 8.00-17.00, lun. ven. – PMI Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: da definire in funzione del livello
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage impiegato/a 
logistico (ID-92253)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: TREZZO SULL'ADDA
La risorsa si occuperà di ricezione mezzi, pesatura camion, compilazione bolle, ordini, gestione
documentazione magazzino.
Si propone tirocinio della durata di 6 mesi con possibile trasformazione in contratto di apprendistato.
PROFILO IDEALE: Gradito Diploma ambito economico, logistica o simili, conoscenza pacchetto Office, patente
B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 8.30-12.30, 14.00-18.00 lun. ven. – Commercio

RETRIBUZIONE: indennità mensile tirocinio € 700

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Autista CE + CQC (ID-92205) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE
La figura ricercata, presso azienda di trasporti import/export si occuperà di consegne presso magazzini di 
logistica sul territorio lombardo. 

Si propone contratto a tempo determinato 6 + 6 con successiva trasformazione a tempo indeterminato

PROFILO IDEALE: Richieste pat. B, CE CQC in corso di validità ed esperienza di guida mezzi. 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali fascia oraria 07.30-18.00 – Trasporto e spedizione 
merci
RETRIBUZIONE: RAL € 27.020
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a segreteria (ID-92172) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: MILANO
La figura ricercata si occuperà presso studio professionale, si occuperà di redazione documenti e lettere con 
contenuti standard sulla base di modelli predisposti, accoglienza clienti e filtro chiamate, inserimento dati e 

agenda appuntamenti su gestionale. 
Si propone contratto di apprendistato della durata di 36 mesi con successiva trasformazione a tempo 
indeterminato.
PROFILO IDEALE: Gradito Diploma di maturità/Attestato qualifica ambito segreteria, pacchetto Office e 
gestione e-mail. 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 08.30-13.00, 14.00-17.30 – Studi professionali
RETRIBUZIONE: Come da CCNL, progressione al IV livello + buoni pasto elettronici 

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



30 addetti/e Mc Donald's (ID-

91919)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TRUCCAZZANO, GORGONZOLA, VIMODRONE, CARUGATE, 

BELLINZAGO, PIOLTELLO, CAPONAGO, COLOGNO MONZESE

Mc Donald’s cerca operatori/trici fast food. Le risorse si occuperanno di accoglienza e servizio al cliente, 
preparazione prodotti fast-food presso ristorante McDonald's.
Si propone contratto a tempo determinato/somministrazione/apprendistato.
PROFILO IDEALE: ottime capacità di relazione con il cliente, disponibilità a turni anche festivi e notturni.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 18/20/24 ore settimanali, turni anche notturni, week end e festivi.
Turismo Pubblici Esercizi.
RETRIBUZIONE: VI/V livello CCNL, buoni pasto, flessibilità, premio produzione.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 stage reparto 
produzione (ID-91838)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: CAMBIAGO
Le risorse, presso azienda di produzione lampade IR-UV, si occuperanno di effettuare operazioni di costruzione,
assemblaggio e montaggio di componenti di lampade speciali e impianti di riscaldo, leggendo i disegni tecnici
ed effettuando i cablaggi.

Tirocinio extracurricolare della durata di 6 mesi con prospettiva di inserimento in azienda.
PROFILO IDEALE: patente B, automunito/a, gradito Diploma ambito tecnico professionale/scientifico,
conoscenza base inglese e capacità data entry, aggiornamento file in Excel.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali con orario lun.-ven. 8.30-12.30/13.30-17.30,
Metalmeccanico Industria
RETRIBUZIONE: indennità mensile € 800
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



3 elettricisti/e (ID-91662) 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: AGRATE BRIANZA

Le risorse si occuperanno di tiraggio fili elettrici, supporto ad elettricisti esperti nella loro attività di
installazione impianti elettrici in cantieri.

Si propone contratto di apprendistato

PROFILO IDEALE: patente B e automunito/a, gradito Diploma di maturità/Attestato di qualifica ambito
elettrotecnico.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time, lun.-ven.: 7.30-16.30 – Metalmeccanico PMI
RETRIBUZIONE: I livello ingresso/III livello in uscita, ticket restaurant
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)
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