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Credit specialist (ip-96215)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE

La risorsa, presso azienda di attivita di programmazione informatica, si occupa di: valutazione dell’affidabilita
creditizia clienti, della gestione del credito commerciale e della prevenzione del rischio di insolvenza, supporto
alla chiusura mensile con riconciliazioni e analisi contabili relative ai crediti. Si propone contratto a tempo
determinato/indeterminato.

PROFILO IDEALE: Esperienza di almeno 2/3 anni in ruoli analoghi (credit control, contabilita clienti), gradita
Laurea Economia, Amministrazione aziendale, Excel indispensabile, Office.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 9.00-13.00, 14.00-18.00 — Commercio
RETRIBUZIONE: RAL e inquadramento commisurati all’esperienza, possibilita 1 g. sw a settimana

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)
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Addetto/a tesoreria (p-ss192)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE

La risorsa, presso azienda di attivita di programmazione informatica, si occupa di presidiare la gestione dei
flussi finanziari quotidiani dell’azienda, garantendo una gestione efficace della liquidita, dei pagamenti e dei
rapporti bancari con il monitoraggio giornaliero dei saldi di cassa e conti bancari.

PROFILO IDEALE: Esperienza 2/5 anni in ruoli analoghi, Laurea ambito economico, Excel indispensabile, graditi
DocFinance, Nav, Mexal.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 9.00-13.00, 14.00-18.00 — Commercio
RETRIBUZIONE: RAL e inquadramento commisurati all’esperienza, possibilita 1 g. sw a settimana

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)
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Aiuto/a cuoco/a (p-ssi10)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO

La persona ricercata € un/a aiuto cuoco/a o addetto/a mensa per preparazione e servizio colazione e pranzo.
Durata contratto 1 mese iniziale + proroghe.

PROFILO IDEALE: Esperienza nel settore ristorazione, gradita patente B, automunito/a

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 30 ore settimanali, lun.-dom., 6/7 (turni sabato e domenica alternati),
fascia oraria 8.00-14.00 — Turismo Pubblici esercizi

RETRIBUZIONE: RAL € 1500 (mensile per full-time), VI liv.

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)
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Stage impiegato/a
commerciale Francia (p-sso37)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: MILANO

L’azienda Roomless Srl sta ricercando una figura che si occupera di gestire i clienti interessati ad affittare
appartamenti in Europa effettuando anche attivita di sviluppo commerciale.
Durata tirocinio 6 mesi con prospettiva di inserimento in apprendistato.

PROFILO IDEALE: Laurea triennale, ottima conoscenza dell’inglese e del francese, capacita di lavorare per
obiettivi.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, lun.-ven. fascia orario 9.30-18.30 — Commercio
RETRIBUZIONE: Indennita mensile tirocinio € 750, possibilita lavoro da remoto

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)
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Automation engineer (p-sssis)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO
SEDE DI LAVORO: SEGRATE

La risorsa ricercata e responsabile della progettazione, implementazione e manutenzione di sistemi
automatizzati per migliorare I’efficienza, la sicurezza e I’affidabilita dei processi produttivi e/o industriali.
Collabora con team multidisciplinari per integrare soluzioni tecnologiche che ottimizzano il flusso di lavoro e
incrementano la produttivita. Supervisione e monitora I'impianto industriale, gestisce la documentazione di
progetto e la manualistica varia, esegue FAT con il cliente finale.

PROFILO IDEALE: Laurea automazione industriale, 3 anni esperienza, Inglese liv. buono, trasferte, conoscenza
Matlab, Simulink, Siemens Step 7, TIA portal, Rockwell automation, Factory Talk, Compact logic, Micrologix.
Proface, ABB- AC500, Linguaggi programmazione AWL-KOP-SFC-CFC

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, lun. -ven., 7.15-16.00, Metalmeccanico

RETRIBUZIONE: RAL € 29.800, mensa aziendale, welfare, premio aziendale, flessibilita, smart working
L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)
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Stage tappezziere/a (p-ss797)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO
SEDE DI LAVORO: SEGRATE

Zerbinpass ricerca una risorsa che si occupera di taglio e posa in opera di zerbini, moquettes, passatoie e
pavimentazioni sintetiche, corredata da attivita di magazzino e inventario. Si propone tirocinio della durata di 6
mesi. Inserimento previsto a settembre 25.

PROFILO IDEALE: Gradito possesso patente B e automunito/a, richiesta buona manualita, gradita conoscenza
piccoli strumenti quali cutter, metro, avvitatore, trapano.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, lun. -ven., 7.00-16.00 con 1 ora di pausa,
Metalmeccanico

RETRIBUZIONE: € 900 indennita mensile tirocinio + € 7 ticket giornata presenza.
L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)
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Barista Parco Aquaneva (o-
95790)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: INZAGO

Il parco Aquaneva ricerca una risorsa che si occupera di preparazione e somministrazione bevande e gelati,
preparazione di aperitivi e gestione del bar. Si propone contratto a tempo determinato di 3 mesi.

PROFILO IDEALE: preferibile Diploma di Istituto Alberghiero, preferibile esperienza nella mansione, disponibile
a lavorare nei weekend e nei giorni festivi. In possesso di patente B e automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time o Full time 40 ore settimanali su turni dalle 9.30/10/14 alle 19-
Turismo

RETRIBUZIONE: € 1000/1500 a seconda dell’orario di lavoro, 3 ingressi gratuiti al parco, convenzione
abbonamento stagionale, convenzione centro estivo

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)




aO

Ra

2 Camerieri Parco
Aguaneva (p-ssss)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: INZAGO

Il parco Aquaneva ricerca due risorse che si occuperanno di preparare la sala del punto ristoro con fast food e
ristorante, effettuare attivita di pulizie, prendere le comande, servire ai tavoli, sparecchiare. Si propone
contratto a tempo determinato di 3 mesi.

PROFILO IDEALE: preferibile Diploma di Istituto Alberghiero, disponibile a lavorare nei weekend e nei giorni
festivi. In possesso di patente B e automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 20/30 ore o Full time 40 ore settimanali su turni dalle 9.30/10/14 alle
18:0/22:30-Turismo

RETRIBUZIONE: € 700/1500 a seconda dell’orario di lavoro, 3 ingressi gratuiti al parco, convenzione
abbonamento stagionale, convenzione centro estivo

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 19, , 215/2003 e
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Stage addetto/a contabilita

(ID-95780)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: MELZO

La figura ricercata, per azienda del settore logistica e spedizioni, si occupera di gestione amministrativa e
contabile, gestione ciclo attivo e passivo, registrazione fattura, pagamento e incassi fatture. Si propone
tirocinio della durata di 6 mesi con prospettiva di inserimento in azienda.

PROFILO IDEALE: Diploma, conoscenza dei principi contabili.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 39 ore settimanali, 08.30/09.00 — 13:00 / 14:00 — 17.30/18.00, lun.-
ven. - Logistica, trasporto merci e spedizioni

RETRIBUZIONE: € 900 mensili indennita tirocinio, € 7 buono pasto giornaliero

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)
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Tecnico/a antincendio
(ID-95617)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE

La risorsa si occupera diinstallazione di impianti antincendio e manutenzione di estintori, in supporto a tecnico
esperto.
Tempo determinato della durata di 3 mesi + proroghe, con prospettiva di inserimento in azienda.

PROFILO IDEALE: patente B, automunito/a, gradita, ma non richiesta, minima esperienza nel settore,
disponibilita Milano e hinterland e saltuarie trasferte

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali con orario lun.-ven. 8.00-12.00/13.00-17.00,
Metalmeccanico Industria

RETRIBUZIONE: da valutare in relazione ad esperienze/competenze del/la candidato/a
L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)




2 stage reparto

P roduzione (ip-ss6o9)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: CAMBIAGO

Le risorse, presso azienda di produzione lampade IR-UV, si occuperanno di effettuare operazioni di costruzione,
assemblaggio e montaggio di componenti di lampade speciali e impianti di riscaldo, leggendo i disegni tecnici
ed effettuando i cablaggi. Tirocinio extracurricolare della durata di 6 mesi con prospettiva di inserimento in
azienda.

aO

PROFILO IDEALE: patente B, automunito/a, gradito Diploma ambito tecnico professionale/scientifico,
conoscenza base inglese e capacita data entry, aggiornamento file in Excel.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali con orario lun.-ven. 8.30-12.30/13.30-17.30,
Metalmeccanico Industria

RETRIBUZIONE: € 800 indennita mensile tirocinio

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 1 215/2003 e
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Stage montaggio

MeccaniCo (p-9ss28)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: POZZO D'ADDA

New Mascherpa ricerca 1 addetto/a montaggio meccanico. La risorsa si occupa di montaggio e assemblaggio
meccanico di apparecchi per la distribuzione e il controllo dell’elettricita. Si propone iniziale tirocinio con
prospettiva di inserimento in apprendistato.

PROFILO IDEALE: gradito titolo tecnico, richiesta lettura disegno meccanico, buona manualita.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8.30-17.30 lun.-ven. — Metalmeccanico Industria

RETRIBUZIONE: € 700 indennita mensile tirocinio

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)
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5 addetti/e portierato (p-sssi)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO E LOMBARDIA

Le figure ricercate si occuperanno di attivita di sicurezza non armata, nello specifico attivita di controllo accessi,
con il compito di monitorare e presidiare punti di flusso /deflusso e accoglienza, controllo della merce esposta
nel presidio di propria competenza.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza pregressa nella mansione, patente B, automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time/Part-time su turni anche festivi — Vigilanza privata/Servizi fiduciari
RETRIBUZIONE: livello E CCNL, € 1142 euro lordi al mese (full-time), 13esima e 14esima

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)
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2 operai/e elettricisti (p-ssas0)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO

Lemac Solar srl ricerca figure che si occuperanno di supporto agli operatori tecnici specializzati nella
realizzazione di impianti elettrici, cablaggio quadri, ricerca guasti su impianti

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza pregressa nella mansione, Diploma/attestato ambito
elettrico/elettrotecnico, patente B, disponibilita a spostamenti nell’hinterland milanese su cantieri,
propensione all’apprendimento

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8.00 -17.00 (reperibilita 1 volta al mese) —
Metalmeccanico Industria

RETRIBUZIONE: RAL € 21.044, buono pasto € 7,29, rimborso spese 3/8 €

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)
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2 elettricisti/e industriali -
95458)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO

Lemac Solar srl ricerca figure che si occuperanno di realizzazione impianti elettrici, cablaggio quadri, ricerca
guasti su impianti, quadri e macchinari, realizzazione canalizzazioni, tubazioni, piccole opere di carpenteria
PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza pregressa nella mansione, gradito Diploma/attestato ambito
elettrico/elettrotecnico, patente B, automunito/a, disponibilita a spostamenti sul territorio nei comuni
dell’hinterland milanese presso i cantieri

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8.00 -17.00 (reperibilita 1 volta al mese) —
Metalmeccanico Industria

RETRIBUZIONE: RAL € 24.361, buono pasto € 7,29 giornaliero, rimborso spese 3/8 €

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)




Meccanico/a auto (o-sssss)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PESSANO CON BORNAGO

Autofficina Brambilla ricerca 1 meccanico/a auto meccatronico. La risorsa si occupa di interventi di
manutenzione, ordinaria e straordinaria su autovetture e mezzi commerciali leggeri, riparazioni di media
complessita (sostituzione/cambi, sostituzione/riparazione motori, riparazioni differenziali), diagnosi
elettroniche, meccaniche, lavorazioni sul comparto gomme e sospensioni

PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza di almeno 5 anni in officine auto, conoscenze tecniche di meccanica ed
elettronica, capacita' di riparazione su autovetture ibride e BEV, Attestato di qualifica di autoriparatore,
patente B, automunito/a

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, lun.- ven. 8.00 12.30, 14.00-17.30 —
Metalmeccanico Artigiano

RETRIBUZIONE: Commisurata alle esperienze e caratteristiche del/la candidato/a
L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 1 215/2003 e
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Operaio/a controllo

qualita (p-osass)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: CAPONAGO (MB)

La risorsa ricercata, per azienda del settore metalmeccanico, si occupa di controllo qualita dei materiali in
ingresso e in uscita con controllo visivo e inserimento dei dati raccolti nel gestionale aziendale. A seconda
dell’esperienza, si propone contratto apprendistato/determinato.

PROFILO IDEALE: gradita conoscenza lingua inglese, competenze informatiche di base, patente B,
automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, lun.- ven. — Metalmeccanico

RETRIBUZIONE: RAL € 22.000, da CCNL

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)
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Addetto/a ocean export o
95323)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE

La risorsa ricercata, per azienda del settore spedizioni internazionali, si occupa di gestire la spedizione export
dall’ origine fino a destinazione, organizzando tutta la supply chain e rimanendo in contatto con
clienti/dogane/fornitori. A seconda dell’esperienza, si propone contratto a tempo
determinato/indeterminato/apprendistato.

PROFILO IDEALE: gradita esperienza almeno biennale nell'ambito import/export o back office, inglese
intermedio indispensabile, patente B, automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 39 ore settimanali 08:30-12:30/14.30-18.30, lun. ven. — Logistica e
spedizioni

RETRIBUZIONE: In base ad esperienze e competenze del/la candidato/a da CCNL, buoni pasto

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)
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Addetto/a

magazzino/pianificazione -
95255)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: INZAGO

La risorsa ricercata, per azienda del settore elettronico, si occupa di ricezione, controllo e stoccaggio merce in
entrata, preparazione, allestimento ordini , movimentazione merci, inventari, giacenze e supporto alla
pianificazione, per prevedere i flussi di merce e organizzare le spedizioni, ottimizzando percorsi e tempi di
consegna. Si propone iniziale contratto della durata di 6 mesi.

PROFILO IDEALE: Graditi Diploma e almeno 3 anni di esperienza nel ruolo, buona conoscenza lingua inglese,
Office, patente B, automunito/a

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali 08:00-12:00/13.00-17.00, lun. ven. —
Metalmeccanici Industria

RETRIBUZIONE: Da definire in base all’esperienza del/lla candidato/a

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs
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Addetto/a

magazzino/ordini (p-ssoss)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CASSINA DE' PECCHI

Azienda del settore commercio frutta e ortaggi freschi ricerca addetto/a al magazzino per confezionamento
ordini a partire da commissioni registrate sul gestionale aziendale. Si propone contratto della durata di 3 mesi +
proroghe per stabile inserimento successivo.

PROFILO IDEALE: richiesto titolo HACCP, gradito, ma non richiesto patentino muletto, buona conoscenza
lingua italiana parlata e scritta, uso PC per consultazione ordini, patente B, automunito/a

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time fino ad Agosto/Full-time 40 ore settimanali da Settembre, 07:00-
12:00/13.00-16.00, lun. ven. — Commercio

RETRIBUZIONE: € 1498 lorde mensili (full-time)

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 19 , 215/2003 e
216/2003)
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2 parrucchieri/e (p-ssoss)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PIOLTELLO

Salone di parrucchiere ricerca 2 risorse per taglio, pieghe, colorazioni, trattamenti. Si richiedono
predisposizione all’ascolto e alla relazione con il cliente, senso estetico, team working. Sono previsti
affiancamento iniziale e corsi di aggiornamento. Si propone iniziale contratto della durata di 12 mesi con
prospettiva di inserimento a tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: qualifica triennale abilitante alla professione di acconciatore, esperienza significativa
autonomia , patente B, automunito/a

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 24 ore/Full-time 40 ore settimanali, lun. — dom. con riposo
infrasettimanale e turni da 6 ore giornaliere, DMO
RETRIBUZIONE: IV livello CCNL

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari o

ortunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs
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3 operai/e alimentari (o-sasss)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE

Gimal srl ricerca 3 risorse per confezionamento e produzione di pasticceria e gastronomia fredda (tartine in
gelatina, panini farciti, tramezzini). Si propone contratto della durata di 3 mesi + proroghe

PROFILO IDEALE: gradita, non richiesta una pregressa esperienza, patente B, automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 07:00-16:00, lun. ven., disponibilita
sabato/domenica mattina per pasticceria — Alimentari Piccola industria

RETRIBUZIONE: da CCNL, in relazione all’esperienza e alle competenze del/la candidato/a

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 215/2003 e
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Apprendista commesso/a -
94925)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA

L’Angolo del Pane snc di Di Maggio Francesco e Massimiliano ricerca una risorsa che si occupera dell’attivita di
commessa per la vendita al dettaglio

PROFILO IDEALE: interesse verso il settore, predisposizione all’apprendimento
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, fascia oraria 05:00-13:00- Commercio

RETRIBUZIONE: € 1228,27

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)
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Apprendista panettiere (o-
94923)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA

L’Angolo del Pane snc di Di Maggio Francesco e Massimiliano ricerca una risorsa che si occupera dell'attivita di
pianificazione come aiuto panettiere.

PROFILO IDEALE: interesse verso il settore, predisposizione all’apprendimento
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, fascia oraria 01:30-9:30- Commercio

RETRIBUZIONE: € 1228,27

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)




aO

Ra

Apprendista elettricista (o-
94726)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: CAPONAGO

La risorsa operera presso impresa di costruzioni edili ed impiantistica. Si propone contratto di apprendistato.

PROFILO IDEALE: preferibile formazione professionale settore elettrico, conoscenza Pacchetto Office,
conoscenza lingua inglese; indispensabile il possesso di Patente B ed automunito/a; disponibilita a lavoro in
guota; disponibilita trasferte su territorio Nazionale.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali 8.00-17.00 - Edile Industria

RETRIBUZIONE: | livello

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)




aO

Ra

3 addetti/e pulizie (p-9s76)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO, LISCATE

New Clean srl ricerca 3 addetti/e pulizie 1 a Melzo e 2 a Liscate. Le risorse ricercate si occuperanno di pulizie di
uffici (spolvero scrivanie, svuotatura cestini, spazzare e lavare il pavimento, mensa) e magazzini (bagni,
spogliatoi, mensa), martedi pulizia del portico antistante I'azienda. Si propone iniziale contratto a tempo
determinato della durata di 1 mese con proroghe.

PROFILO IDEALE: gradita, ma non richiesta pregressa esperienza in ambito pulizie.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: part-time 10 ore Melzo, 10,5 ore Liscate, fascia oraria 18.00-20.00/20.30 lun.-
ven., possibili straordinari al sabato — Imprese di pulizia

RETRIBUZIONE: VI livello, RAL € 16906.63 (da riproporzionare al part-time)

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)




aO

Ra

2 saldatori filo continuo (o
94627)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO

CMC srl, azienda di costruzione carpenteria metallica, messa in opera e assistenza tecnica, sta ricercando 2
saldatori a filo continuo per lavori di carpenteria medio pesante, con utilizzo trapano a colonna, carro ponte e
attrezzature da banco varie.

PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza nella mansione, ma si valutano anche profili junior con propensione
all’apprendimento.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 8.00-12.30, 13.30-17.00 lun.-ven., Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: RAL a partire da € 21000 (in funzione dell’esperienza del candidato).

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)




aO

Ra

Cassiere/a (p-ess33)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE

La figura ricercata si occupa di gestione delle operazioni di cassa con emissione scontrini e note credito ai
clienti, abbinamento DDT e fatture fornitori, registrazioni di base di fatture fornitori Durata contratto: 6/12
mesi o Apprendistato di 36 mesi.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza almeno biennale nel ruolo richiesto, buona capacita di relazione con la
clientela, Diploma maturita, conoscenze base diragioneria, disponibilita al lavoro con orario part-time
verticale, patente B, automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 16 ore settimanali, lun. 8.30-12.30, 14.00-18.00 e sab. 9.00-
13.00/14.00-18.00 — Commercio

RETRIBUZIONE: RAL full-time € 18.000/20.000 da riproporzionare + buon pasto giornaliero

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)




aO

Ra

2 Estetiste qualificate (p-oasss)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE

Il centro estetico Attimo Beauty sta cercando una figura che si occupera di trattamenti viso e corpo, manicure e
pedicure, gestione agenda clienti, accoglienza, gestione pagamenti e contatto telefonico con i clienti per
consulenza e iniziative promozionali. Si propone contratto a tempo determinato di 6 mesi con possibile
trasformazione a tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: diploma di Estetista, esperienza pregressa nella mansione, disponibilita a lavorare su turni
6/7 gg (domenica giorno di riposo).

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time di 40 ore settimanali su turni— Acconciatura e Estetica
RETRIBUZIONE: lll Livello

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)




aO

Ra

Manutentore/trice

elettromeccanico/a (o-sa20)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PESSANO CON BORNAGO

La figura ricercata, presso azienda assistenza tecnica impianti autolavaggio, si occupera di manutenzione
programmata agli impianti di lavaggio con lubrificazione e controllo degli organi di movimento, verifica del
corretto funzionamento delle macchine, manutenzione in caso di guasto con ricerca e risoluzione del
problema, installazione e dismissione impianti lavaggio. | clienti si trovano in provincia di Milano, Monza,
Bergamo, Lodi. Durata contratto: 2 mesi iniziali con prospettiva di inserimento a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: Gradita esperienza pregressa nel ruolo richiesto, Diploma maturita/Attestato ambito
meccanico/meccatronico, disponibilita a lavoro con spostamenti in giornata, patente B indispensabile.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, lun.-ven. 8.00-12.00/13.00-17.00 -
Metalmeccanico Piccola Industria

RETRIBUZIONE: RAL € 26.000, ticket giornaliero € 8

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs




aO

Ra

Impiegato/a commerciale o
94398)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA

La figura ricercata si occupera di attivita commerciali/amministrative: gestione e inserimento a sistema di
ordini clienti e fornitori, verifica giacenze di magazzino, bollettazione, gestione resi e presa merce, fatturazione,
gestione incassi clienti (+ Riba incassi), pagamento fornitori (ritiro RIBA passive), F 24, preparazione offerte
clienti. Durata contratto: 6 mesi con prospettiva di inserimento a tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: Esperienza di almeno 3 anni nel ruolo richiesto, Diploma maturita, pacchetto Office.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 17,5 ore settimanali, lun.-ven. 9.00-12.30 - Commercio
RETRIBUZIONE: RAL € 10.000, V livello CCNL

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)




aO

Ra

Stage impiegato/a
amminist rativo/a (1D-94314)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: MILANO

La figura ricercata si occupera di attivita amministrativa relativa a contratti di locazione per immobili, con
verifica e archiviazione documentazione e supporto nella gestione dei contratti, proroghe e subentri.

Durata tirocinio 6 mesi con prospettiva di inserimento in apprendistato.

PROFILO IDEALE: Diploma di maturita ambito economico gradito, conoscenza del pacchetto Office.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, lun.-ven. fascia orario 9.30-18.30 — Commercio
RETRIBUZIONE: Indennita mensile tirocinio € 750, possibilita lavoro da remoto

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)




aO

Ra

Assemblatore/trice infissi (o-
94198)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE

Italfacciate Group ¢ alla ricerca di una risorsa che si occupi di assemblaggio di infissi in alluminio, supporto alla
produzione e alla lavorazione dei profili, utilizzo di attrezzi da banco e strumenti di misura, imballaggio e
preparazione del materiale per la consegna. Si propone tempo determinato durata 6 mesi/apprendistato.
PROFILO IDEALE: Gradita esperienza in ambito metalmeccanico, gradito Diploma, conoscenza disegno tecnico,
trapano, avvitatori, patente B.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8.30-12.30, 13.30-17.30 — Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: Liv. D1/D2 in base all’esperienza, benefit welfare aziendale, piano di crescita

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)




aO

Ra

Contabile ju nior (ID-94186)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE

La risorsa, presso azienda di attivita di programmazione informatica, si occupa di svolgere le attivita relative
alla gestione clienti e fornitori, nonché attivita di prima nota.

PROFILO IDEALE: Esperienza 1/2 anni in ruoli analoghi, conoscenza principi contabilita generale, gradita
conoscenza principi contabili internazionali, Diploma/Laurea ambito economico, Excel indispensabile, buona
conoscenza lingua inglese, si valutano anche candidati/e I. 68/99.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 9.00-13.00, 14.00-18.00 — Commercio

RETRIBUZIONE: RAL e inquadramento commisurati all’esperienza, possibilita 1 g. sw a settimana
L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)




aO

Ra

Ingegnere civile (p-9417s)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE

Italfacciate Group e alla ricerca di una risorsa che si occupi di realizzare progetti edilizi nelle diverse fasi di
sviluppo: progettazione, affiancamento e supporto di un gruppo di specialisti nelle fasi di analisi dei progetti,
pianificazione e realizzazione delle commesse, riporto al Direttore Tecnico. Si propone apprendistato/tempo
determinato durata 6 mesi.

PROFILO IDEALE: Richiesta Laurea, anche breve, Ingegneria civile, meccanica, edile, conoscenza CAD e Revit,
Office.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 9.00-13.00, 14.00-18.00 — Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: RAL € 25.000/30.000, benefit: welfare aziendale, piano di crescita

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 19 , 215/2003 e
216/2003)




aO

Ra

Stage back office
commerciale (ID-94141)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE

La risorsa, per azienda di prodotti finanziari, si occupera di attivita di back office commerciale con gestione
documentazione, archivio, data entry. Si propone iniziale tirocinio

PROFILO IDEALE: Gradito Diploma ambito economico, conoscenza pacchetto Office.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 30 ore settimanali, 10.00-13.00, 14.00-17.00 — Commercio
RETRIBUZIONE: Indennita mensile tirocinio € 600

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)




aO

Ra

Operativo/a spedizioni
terra (p-9sa139)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE

La risorsa, per azienda di spedizioni, si occupera di pianificazione trasporti internazionali, ricezione e
inserimento richieste ritiro merce, supporto clienti per ordini in corso, gestione problemi e reclami, contatto
diretto colleghi esteri e corrispondenti, monitoraggio spedizioni, controllo DDT e cmr. Si propone contratto di
apprendistato/indeterminato.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza pregressa di 1/3 anni, gradito Diploma ambito economico/trasporti,
inglese B1/B2, graditi Francese, Rumeno, Polacco, Office.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 39 ore settimanali, 8.30-17.30 — Trasporto e spedizione merci

RETRIBUZIONE: da CCNL commisurata all’esperienza, buono pasto € 7 a presenza
L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 19 , 215/2003 e

216/2003)




2 operatori/trici
allestimenti (p-94091)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: LISCATE

Le risorse, per azienda di servizi per centri commerciali, si occuperanno di montaggio e allestimento di stand
promozionali e installazione di monitor e schermi presso aree commerciali ed espositive con trasporto
materiali, montaggio strutture, collegamento monitor e verifica funzionamento. Si propone contratto di
apprendistato professionalizzante 36 mesi con prospettiva di inserimento.

PROFILO IDEALE: Gradito Diploma/Attestato tecnico, gradita esperienza in ambito allestimenti/lavori manuali,
capacita utilizzo strumenti da lavoro (trapano, avvitatore, ecc.), disponibilita a lavorare anche nei weekend e a
spostarsi tra diverse location, patente B.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, compresi turni festivi - Commercio

RETRIBUZIONE: € 1300/1350 netti mensili

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari o

aO

Ra

ortunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs




Impiegato/a commerciale o
93932)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO

La risorsa, per azienda di vendita stampanti e assistenza informatica, si occupera di vendita al pubblico di
cartucce e toner e supporto amministrativo con utilizzo cassa e gestionali, emissione DDT e fatture, archivio e
gestione documentale, (rapportini di intervento, contratti, pratiche amministrative). Si propone contratto di
apprendistato professionalizzante/tempo determinato.

aO

PROFILO IDEALE: Diploma di Scuola Superiore, utilizzo pacchetto Office.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 24/30 ore settimanali, fascia oraria 9:00-13:00/14:00-18:00-
Commercio

RETRIBUZIONE: VI livello CCNL

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari o

Ra

ortunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs



aO

Ra

5 operatori/trici
produzione (1ID-93278)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO

Le risorse ricercate, presso azienda del settore chimico, si occuperanno di condurre impianti di miscelazione e
stoccaggio prodotti liquidi da destinare ad usi tecnici/energetici. Si propone contratto a tempo determinato
della durata di 6 mesi finalizzato ad indeterminato.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza pregressa in ambito chimico, farmaceutico, alimentare, gomma plastica,
gradito patentino muletto, disponibilita a turni a rotazione anche notturni.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Turni a rotazione — Chimico Industria

RETRIBUZIONE: da CCNL in base all’esperienza maturata.

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlg 006 , 215/2003 e

216/2003




aO

Ra

Disinfestatore/trice (ip-s3230

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO

La risorsa, per azienda servizi di disinfestazione e sanificazione, si occupera di effettuare operazioni di
derattizzazione, deblattizzazione, dezanzarizzazione presso aziende clienti su Milano e provincia. Il contratto,
della durata di 3 mesi, e finalizzato all’inserimento.

PROFILO IDEALE: gradita esperienza pregressa; Patente B per guida mezzo aziendale

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali lun.-ven., 8.00-12.00, 14.00-18.00 — Pulizia e
Multiservizi.

RETRIBUZIONE: RAL € 19000 per 14 mensilita, € 5 buono pasto giornaliero, cellulare aziendale, mezzo

aziendale a disposizione.
L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dl 06 , 215/2003 e




aO

Ra

Operaio/a confezionamento
(ID-92623)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TREZZANO ROSA

La risorsa, per azienda stampaggio materie plastiche, posizionata a bordo linea, si occupera di controllo qualita
prodotti e particolari, piccole sbavature, inserti, compilazione documenti bordo macchina, preassemblaggio,
preparazione e imballaggio ordini. Durata contratto 3 mesi + proroga, scopo assunzione.

PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza pregressa, dimestichezza con ambienti produttivi, gradita provenienza
dal settore gomma plastica, meccanica

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali su turni lun.-ven. fascia oraria 6.00-22.00 —
Metalmeccanico Industria.

RETRIBUZIONE: Liv. D1/C1, 13 mensilita, locale mensa disponibile.

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



aO

Ra

40 addetti/e Mc Donald's (o-

91919)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TRUCCAZZANO, GORGONZOLA, VIMODRONE, CARUGATE,
BELLINZAGO, PIOLTELLO, GESSATE (IN APERTURA)

Mc Donald’s cerca operatori/trici fast food. Le risorse si occuperanno di accoglienza e servizio al cliente,
preparazione prodotti fast-food presso ristorante McDonald's.

Si propone contratto a tempo determinato/somministrazione/apprendistato.

PROFILO IDEALE: ottime capacita di relazione con il cliente, disponibilita a turni anche festivi e notturni.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 18/20/24 ore settimanali, turni anche notturni, week end e festivi.
Turismo Pubblici Esercizi.

RETRIBUZIONE: VI/V livello CCNL, buoni pasto, flessibilita, premio produzione.

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)
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